COLLEGE DU VAL D’OUDON
30, rue De Cholet
49220 - LE LION D’ANGERS

Conseil d’ Administration N° 1
Séance du 20 septembre 2022

» WMembres & titre délibératif :

| Xl Mme Gatica | XI M.Bordage | IXI Mme Leconte | XI Mme Lefoul-Thomas |

Représentants des parents d'éléves ‘ ‘
[JM.Benoit | XI M.Bomme | [ ] Mme Chalain | <] Mme Plinga | [JMme Masseron | [] M.Tiercelin |
[ 1M.Vincent |

Représentant des collectivités et personnalités qualifiées :
| [ IMme Brichet | [ M. Muhammad | [IMme Charraud | [ JM. Sauloup | [ [ ] M.Masure |

Représentant des personnels d’enseignement et d’éducation :
M.Cottineau Mme Sauvage M.Lebeugle | [X] Mme Moratille | [X] Mme Monnier |
Mme Segalen Mme Tiercelin

Représentant des personnels ATSS :
| XIMme Marzellier | XIMme Menant |

Représentants des éléves ;
| [ Inés Giraud | L] Tyméo Joubert | [ Laura Plessis

» Membres a titre consultatif :
| [ IMme Avignon (agent comptable) f

Le quorum (15 membres) étant atteint, Mme la Principale ouvre la séance a 18h

Le secrétariat de séance est assuré par

M. Lebeugle pour la partie administrative

Mme Lefoul-Thomas pour ia partie pédagogique
Mme Menant pour la partie financiére.

1 — Adoption du compte-rendu du précédent C.A.

Mgdame la Principale scumet aux membres du Conseil d’Administration 'adoption du compte-rendu du
précedent CA en date du 28 juin 2022.

Délibération n° 3
Pour : 15 Contre : ¢ Abstention : 0

2 — Autorisation donnée au chef d’établissement pour le recrutement de personnels

Mme Gatica demande aux membres du CA comme cela se fait annuellement Pautorisation pour recruter du
personnel, notamment les assistants d’éducation ou tout autre personnel en contrat de droit public nécessaire
au bon fonctionnement du collége.




Délibération n° 2
Pour : 15 Contre : 0 Abstention : ¢

Mme Gatica demande aux membres du CA comme cela se fait annuellement 'autorisation pour recruter du
personnel, en contrat de droit privé nécessaire au bon fonctionnement du college.

Délibération n°l
Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0

3 — Autorisation donnée au chef d’établissement de signer des conventions

Mme Gatica demande aux membres du CA comme cela se fait annuellement 'autorisation pour signer les
différentes conventions nécessaires au bon fonctionnement du collége et notamment celles en liens avec les
projets pédagogiques. Chacune des conventions sera présentée lors des différents CA.

Délibération n° 5
Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 0

4 — Reglement intérieur des locaux municipaux — installations sportives

Reglement intérieur des salles municipales signé pour une année avec les services de la mairie du Lion
d’Angers

Reglement intérieur d'utilisation de la salle Paulette Fouillet signé pour une année avec les services de la
CCVHA .

Délibération n°6
Pour : 15 Contre: 0 Abstention : 0

5 — Présentation de la structure 2022-2023

6éme effectif beme DP |5eme|effectif Seme OP | 4eme | effectif aeme DP |3eme | effectif seme Dp
ULIS ULIS ULIS ULIS
6A 24 2 22 5A 24 2 23 4A 27 2 26 3A 25 22
68 25 2 24 58 24 23 a8 26 24 38 24 2 23
6C 25 2 23 5C 23 21 4C 26 1 24 3C 24 2 25
6D 24 2 24 50 23 2 20 | 4D 28 25 3D 24 2 24
6E 24 24 5 23 22 4E 27 25 3E 25 2 23
6F 26 25 5F 23 20 4aF 27 24 3F 24 1 21
6G 25 25
DP
[total| 173 [ 8 [167] [ 140 | 4 [129] [ 161 [ 3 J2a8] [146 | o [138] 644 | s

Nous avons une division supplémentaire pour le niveau sixieme, passant de six a sept classes.

Délibération n°4
Pour : 15 Contre : 0 Abstention : 0




6- Résultat DNB 2022 et orientation post 3°™

Resultat DNB 2022
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Repartition des decisions d'orientation post 3¢

Nous avions 140 éleves inscrits au DNB, 129 ont été recus dont 110 I'ont obtenu avec mention (soit 85.27 %
des regus).

Nous avons plus de départs en seconde générale et technologique que la moyenne des établissements du
département et de 'académie. Nous avons moins de départs vers la voie professionnelle que la moyenne

des établissements du département et de 'académie.
Les choix des familles ont été respectés. Les demandes de dérogation ont toutes été acceptées alors que

les années précédentes, il y avait eu quelques refus remarque Mme Plinga.
7- Point COVID

Nous sommes au niveau protocole sanitaire le plus bas, appelé socle. Méme en cas de scénario pessimiste,
tous les cours se feront en présentiel et en classe entiére au college selon la nouvelle déclinaison du
protocole ministériel.

A ce jour, quatre cas d'éléves positifs ont été recensés, dont deux dans la méme classe. A la rentrée, un
adulte était positif a la covid.



8 — Indemnités Mission Particuliére

Lors du dernier conseil pédagogique du 13 septembre, il a été présenté la dotation de 6 IMP a taux 3,. Une
IMP a taux trois peut étre fractionnée en 0, 25 parts.

Il s’agit comme l'explique M.Bordage, de voter non pas l'attribution des IMP a des personnes, mais de voter
leur taux et les missions ciblées. Les IMP ne sont pas toutes attribuées en réponse a interrogation de Mme
Moratille, notamment, I'lMP concernant la iutte contre le harcelement n’est pas encore attribuée.

Mme Monnier fait remarquer gu’elle ne sait pas quelles sont les attentes de cette formation, qu'elle ne
souhaite pas toucher d'IMP pour celle-ci, que le travail semble colossal (programme composé de huit piliers)
et gu’'elle ne se trouve pas légitime de recevoir une IMP, sentiment partagé également par Mme Pinard.
Cette IMP peut étre partagée en deux, quid de notre collegue AESH qui ne peut y prétendre ?

Monsieur Bordage répond que si effectivement, la formation contre le harcélement, organisée par le
dispositif pHARe concerne cing personnes (deux enseignantes Mmes Pinard et Monnier, une AESH
madame Clain, le principal adjoint M Bordage et la CPE Mme Lefoul Thomas), I'IlMP « harcélement » n'est
pas forcément attribuée aux personnes qui suivent la formation.

Concernant 'ampleur de la mission, Mme Gatica et monsieur Bordage insistent sur le fait gue ce sera un
travail progressif, que I'lMP sera reconduite 'année prochaine, qu'il s’agit de réfléchir et de construire petit &
petit un projet.

Les enseignants demandent une lettre de mission pour savoir sur quoi elles s’engageraient. La premiére
journée de stage aura lieu lundi 26 septembre, nous aurons plus d’éléments.

Concernant la rémunération pour ce travail supplémentaire, si les enseignants peuvent toucher une partie
de I'lMP, notre collegue AESH, elle pourra étre rémunérée en HSE. Ii est rappelé qu'il est impossible de
transformer une IMP en HSE, car il s’agit d’heures de travail administratif hors présence des éleves.

Concernant le fait que le nom d'une AED n’est pas été retenu, cela s’explique par le fait que son statut n’était
pas indiqué lors de linscription des personnes volontaires.

Délibération n°7
Pour :13 Contre :0 Abstention : 2

19h : Départ Mme Moratille — 14 votants

9- Séiour pour les latinistes

Mme Leconte présente le budget prévisionnel pour un séjour soit en ltalie soit en Provence (si le séjour en
ltalie devenait trop onéreux) réservé aux éléves latinistes (4éme et 3éme) qui aurait lieu du 5 au 10 février
2023. Il y a eu quelques devis mais le colt exact n'est pas déterminé car il peut fluctuer selon les effectifs et
la rapidité a valider l'offre. En effet, les prestataires font face a un afflux de demandes des établissements
scolaires. Le colt pour les familles ne devrait pas dépasser 420 €. Ce vote permet d'engager les démarches
et d'étaler les réglements avec un 1er réeglement en octobre.

La discussion s'engage ensuite sur la difficulté & estimer ie nombre d'éléves partants car certains éléves de
3eme pourraient participer potentieliement a 2 ou 3 séjours durant 'année (Allemagne-ltalie et Paris). Les
enseignants souhaiteraient avoir une ligne de conduite de la direction pour organiser au mieux ces séjours.
Une réunion pour fixer une politique pluriannuel sur les séjours est planifiée le vendredi 23 septembre
(nombre de séjours par an et limitation ou non du nombre de séjours par éléve).

Délibération n° 8
Pour :13 Contre : 0 Abstention : 1




10 - Décision budgétaire modificative

Mme Leconte présente une décision budgétaire modificative pour information car sans incidence financiére :
Intégration de la subvention FCSH du Conseil Départemental pour du matériel de restauration et
régularisation comptable des crédits des séjours a Paris et APPN.

Mme Leconte présente ensuite une DBM pour vote :

Un prélévement de 3000€ sur le SRH pour l'achat de petit matériel de restauration et un autre de 2000€ sur
le service général pour faire face a l'augmentation des colts du papier, de carburant et 'achat de matériel
divers (fauteuil, broyeuse papier...).

Apres cette DBM, les réserves sont de 20443.73€ pour le service général et 70683.85€ pour la restauration.

Délibération n°9
Pour : 14 Contre : 0 Abstention : 0

10 — Conventions diverses

Convention avec l'association GALA pour du théatre en classe de 6eme (6G). Cette action qui se fait au sein
du college comporte 5 séances de 2h et une restitution pour un colt annuel de 644.60€.

Délibération n® 11
Pour : 14 Contre : 0 Abstention : 0

Convention avec le CLEA de I'Anjou bleu autour de I'oeuvre de Moliére "Le malade imaginaire" pour tous les
éleves du niveau 5éme (144 éléves) avec un co(it de 4€ par éléve. Pas de transport & prévoir.

Délibération n°10
Pour : 14 Contre : 0 Abstention : 0

Le prochain CA aura lieu le lundi 17 octobre a 18h.

Madame la Principale déclare I'ordre du jour épuisé et leve la séance a 19h40.

Les secrétai' es /I
M.Legeugle Mme Le/f:u/l—éomas e Menant




EX
ACADEMIE Indemnités pour mission particuliére (IMP)
DE NANTES en établissement

Libert Année scolaire 2022-2023

Etablissement

(nom et numéro UAI) COLLEGE VAL D'OUDON 0490027N

Rappel enveloppe IMP |6 IMP Taux 3

Date du CA 20/09/2022
Avis favorables 13

Avis défavorables 0
Abstentions 2

Conformément a l'article 8 du décret n°2015-475 du 27 avril 2015, aprés consultation du conseil
pédagogique, le chef d’établissement présente, pour avis du conseil d’administration, I'attribution
d’indemnité pour mission particuliére comme suit:

Mission particuliére : Taux IMP Type de mission

(articles 6 et 7 du décret n° 2015-475) af;;i‘f ;f‘;‘;f Od€U 27/041201%) | (annuelle/ponctuelle)
Taux2:625 € :
Taux3:1250€
Taux 4:2500 €
Taux5:3750 €

- Coordination EPS 3 Annuelle

- Accompagnement PAP, PPRE 3 Annuelle

- Devoirs faits 2 Annuelle

- RUPN 2ET1 Annuelle

- Webmestre 2 Annuelle

- Administrateur E-lyco 2 Annuelle

- Coordination technologie 2 Annuelle

- Administrateur réseau pédagogique 1 Annuelle

- Référent culture 2 Annuelle

- R&Fé & 0

Référent harcélement 9 _%,0 Annuelle

Le chef d’établissement (cachet et signature)

Transmis 3 I'inspecteur d’académie le : 4310912097




